Додаток 

Форма № 01-ЗВІТ (квартальна)

Звіт
про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2018-2020 роки
за січень-березень 2018 року
Дарницька районна в м. Києві державна адміністрація

	№
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми,
рік/роки
	Інформація про хід виконання 
завдання/заходу Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль І: Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки м. Києва

	Сектор 1.1. Промисловість та розвиток підприємництва

	Оперативна ціль 1. Стимулювання розвитку інноваційно-орієнтованих промислових підприємств

	Завдання 1.2. Просування продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках

	11.
	Розробка міських цільових програм виробництва необхідної столичному господарству продукції промислового комплексу м. Києва
	2018
	Відповідно до рішення Київської міської ради від 06.07.2017 №737/2899  «Про питання розроблення комплексних заходів, спрямованих на підтримку столичних товаровиробників» до Департаменту промисловості та розвитку підприємництва надані пропозиції до комплексних заходів щодо підтримки промислових підприємств міста Києва для вирішення основних проблем, які перешкоджають розвитку промисловості столиці.
	




-

	Оперативна ціль 2. Перетворення Києва у місто, відкрите для бізнесу

	Завдання 2.1. Створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва

	13.
	Розробка і подання до центральних органів виконавчої влади дерегуляційних ініціатив (у т. ч. щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, веденням та закриттям бізнесу)
	2018
	-
	Дерегуляційні ініціативи у І кварталі не розроблялись та не подавались

	14.
	Прозоре обговорення проектів регуляторних актів Київської міської ради та КМДА (у т. ч. за рахунок залучення суб’єктів господарювання міста Києва та їх об’єднань до оцінки витрат та економічних вигід «Аналіз затрат і вигід» та М Тесту)
	2018
	-
	Протягом звітного періоду обговорення не проводились

	15.
	Співпраця КМДА з Радою бізнес-омбудсмена (у т. ч. розгляд на експертній групі окремих скарг підприємців, поданих суб’єктами підприємництва на дії чи бездіяльність КМДА)
	2018
	-
	Скарг у січні-березні 2018 року до Ради бізнес - омбудсмена не надходило

	Завдання 2.2. Підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу

	18.
	Проведення консультацій та навчання малого і середнього бізнесу з питань провадження підприємницької діяльності
	2018
	В I кварталі 2018 році відділом торгівлі, побуту та підприємництва постійно проводилися консультації по телефону з питань підприємництва
	

-

	20.
	Проведення та участь у заходах взаємодії бізнесу та влади (форуми, координаційні ради тощо)
	2018
	Відповідно до розпорядження Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації від 01.03.2011 № 93, було створено Координаційну раду з питань розвитку підприємництва при Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації(із останніми змінами від 03.02.2018 № 92)
	Протягом звітного періоду Дарницькою районною в місті Києві державною адміністрацією не проводились засідання  координаційної ради з питань розвитку підприємництва

	Завдання 2.3. Сприяння розвитку інноваційного підприємництва

	22.
	Проведення та участь у круглих столах, навчанні, бізнес-зустрічах, семінарах, тренінгах тощо
	2018
	22.03.2018 було прийнято участь в навчанні яке відбулося в Київській міській державній адміністрації  щодо набрання чинності Закону України « Про державну допомогу суб’єктам господарювання», який встановлює правові засади проведення.
	


-

	23.
	Підтримка створення та розвитку об’єктів інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубаторів, технопарків, програм підтримки стартапів, коворкінг-центрів)
	2018
	Забезпечується роз’яснювальна робота з суб’єктами господарювання з питань фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві (рішення КМР від 21.09.2017 № 46/3053)
	
-


	25.
	Проведення заходів з нагоди Дня підприємництва
	2018
	-
	День підприємництва проводиться у першу неділю вересня (наказ Президента України від 05.10.98 № 1110/98)

	Сектор 1.3. Ринок праці

	Оперативна ціль 1. Підвищення рівня зайнятості мешканців міста Києва

	Завдання 1.1. Створення додаткового попиту на робочу силу

	41.
	Підвищення попиту на ринку праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців до міста
	2018
	Інформаційні ресурси служби зайнятості, індивідуальна та групова робота з безробітними надає можливість прийняти осмислене рішення щодо започаткування власного бізнесу та знайти вихід з ситуації безробіття. Проводиться робота по інформуванню клієнтів щодо можливостей СЗ у сприянні започаткуванню власної справи. Безробітні, які виявили бажання відкрити власну справу, проходять навчання з основ підприємницької діяльності. Як результат цієї роботи служби зайнятості, протягом січня-березня 2018 року 5 безробітних отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю на відкриття власної справи.
	-

	43.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній серед роботодавців з питань компенсації витрат на сплату єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітних
	2018
	Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», який вступив в дію з 1 січня 2013 року, в області розширення сфери прикладання праці, а саме створення нових робочих місць, служба зайнятості проводить роботу по стимулюванню роботодавців до створення нових робочих місць. Розроблено механізм компенсаційних виплат, пов'язаних з витратами зі сплати єдиного соціального внеску для роботодавців. Протягом звітного періоду було проведено 20 семінарів, в яких взяли участь 191 представник підприємств району.
	
-

	Завдання 1.3. Підвищення кваліфікації робочої сили

	47.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві
	2018
	Пріоритетним  напрямом діяльності служби зайнятості є поліпшення співпраці з роботодавцями. Проводиться постійна та системна робота з роботодавцями. Найбільш ефективним шляхом в цьому напрямку стало проведення зустрічей, семінарів з керівниками підприємств, виявлення в ході співбесід їх потреб, швидке та якісне заповнення вільних робочих місць та виконання інших замовлень. Протягом звітного періоду було проведено 3 семінари, в яких взяли участь 32 представники підприємств району.
	-

	Завдання 1.3. Підвищення кваліфікації робочої сили

	51.
	Удосконалення професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні на ринку праці професії
	2018
	Протягом звітного періоду було проведено:
- 10 семінарів, взяли участь 224 студентів;
- 7 Днів відкритих дверей, взяли участь 657 осіб;
- 17 екскурсій, взяли участь 470 осіб;
- 7 ярмарок професій, взяли участь 940 осіб;
- 9 семінарів(уроків), взяли участь 257 учнів ЗОШ.
Під час проведення цих заходів використовувались навчальні і пізнавальні матеріали профорієнтаційних терміналів, описи професій.        В тому числі  14 березня 2018 року відбувся профорієнтаційний захід для молоді  «Люби і розбудовуй Україну» на території  ДП «Київський бронетанковийзавод».  У рамках профорієнтаційного заходу,  що пройшов з метою формування у молоді стійкої мотивації до праці та популяризації робітничих професій для відвідувачів було проведено екскурсії по цехах та музею заводу. Учні 8-11  класів, студенти навчальних закладів, гості ознайомилися із промисловими потужностями підприємства, оглянули презентації навчальних закладів міста і району, які кваліфікуються на робітничих професіях, та спеціальностях актуальних на ринку праці. Запрошені мали можливість поспілкуватись з представниками навчальних закладів, подивіться майстер-класи, помилуватись особистими виробами студентів.
	-

	Оперативна ціль 2. Створення умов для зростання офіційної заробітної плати в місті Києві

	Завдання 2.1. Становлення та розвиток в столиці цивілізованого ринку праці (у т. ч. легалізація трудових відносин та виведення заробітної плати з «тіні»)

	53.
	Проведення активної співпраці з контролюючими та правоохоронними органами, сторонами соціального діалогу з питань детінізації трудових відносин та виплати заробітної плати «в конвертах»
	2018
	Станом на 01.04.2018 направлено 14 листів, з них до:
- ГУ Держпраці у Київській області – 3,
- керівникам, засновникам (вищестоящим організаціям) – 11 листів.
	

-

	54.
	Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян та роботодавців щодо негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах»
	2018
	Протягом січня-березня 2018 року проведено 3 засідання міжвідомчої робочої групи з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, на якому були присутні представники 43 суб’єктів господарювання.
	

-

	Сектор 1.4. Розбудова міста і земельні відносини

	Оперативна ціль 2. Гармонійний розвиток міста з урахуванням інтересів громади, бізнесу та влади

	Завдання 2.3. Удосконалення контролю у сфері земельних відносин та будівництва

	87.
	Реалізація містобудівного моніторингу та розвиток Центру моніторингу забудови міста Києва)
	2018
	Для запобігання виконання будівельних робіт на самовільно зайнятих земельних ділянках та з метою вирішення проблемних питання  на об’єктах незавершеного будівництва  у Дарницькій райдержадміністрації за участі представників міської державної адміністрації, контролюючих органів та забудовників  проводяться  засідання  робочої групи   Дарницького району  з питань  обстеження та ідентифікації будівельних майданчиків, паркувальних майданчиків та газозаправних станцій на території Дарницького району міста Києва , на яких розглядаються питання проблемного будівництва. 
  З початку 2018  року  проведено три засідання робочої групи   Дарницького району  з питань  обстеження та ідентифікації будівельних майданчиків, паркувальних майданчиків та газозаправних станцій на території Дарницького району міста Києва  та напрацьовані відповідні протоколи доручень.
	Наразі робота Центру моніторингу забудови міста Києва Департаментом містобудування та архітектури КМДА припинена.

	Стратегічна ціль ІІ: Підвищення комфорту життя мешканців м. Києва

	Сектор 2.1. Житлово-комунальне господарство

	Оперативна ціль 1. Підвищення ефективності використання комунальної інфраструктури

	Завдання 1.1. Модернізація існуючої та розбудова нової інфраструктури

	Житлове та ліфтове господарство

	123.
	Реконструкція, модернізація та заміна застарілих і зношених ліфтів (у т. ч. диспетчерських систем)
	2018
	Проводяться підготовчі роботи для проведення допорогової процедури закупівлі через систему   Е-тендер.
	
-

	124.


	Запровадження комплексної програми капітального ремонту житлового фонду із застосуванням енергоощадних технологій і обладнання за принципом співфінансування з мешканцями (власником житла)
	2018
	Погоджується процедура фінансування    Програми про співфінансування реконструкції, реставрації, проведення капітальних ремонтів, технічного переоснащення спільного майна у багатоквартирних будинках міста Києва.
	

-

	Оперативна ціль 2. Підвищення ефективності споживання енергоресурсів

	Завдання 2.1. Енергозаощадження комунального та бюджетного сектора

	126.
	Проведення комплексної термомодернізації (у т. ч. із застосуванням ЕСКО-механізму)
	2018
	Проведено 92 допорогові закупівлі, на 6 об’єктах роботи виконані в повному обсязі, на 29 об’єктах роботи продовжуються згідно графіку. (18 будинків - заміна вікон,
1 будинок - кап ремонт інженерних мереж (ХВП, ГВП, ЦО, каналізація)
На 48 об’єктах проводяться підготовчі роботи для проведення допорогової процедури закупівлі через систему  Е-тендер.
	



-

	127.
	Впровадження енергоощадних технологій
	2018
	Протягом І кварталу працівниками ЖЕД встановлено 279 шт. енергозберігаючих світильників.
Підготовка  до  тендерної   процедури на роботи по заміні освітлення на енергоощадне  у ЗНЗ № 113, Скандинавська гімназія.  
	-

	128.
	Створення систем дистанційного управління енергоспоживанням
	2018
	Погоджується процедура фінансування    Програми про співфінансування реконструкції, реставрації, проведення капітальних ремонтів, технічного переоснащення спільного майна у багатоквартирних будинках міста Києва.
	-

	Завдання 2.2. Енергозаощадження житлового господарства

	131.
	Впровадження систем регулювання споживання тепла (індивідуальні теплові пункти)
	2018
	Погоджується процедура фінансування    Програми про співфінансування реконструкції, реставрації, проведення капітальних ремонтів, технічного переоснащення спільного майна у багатоквартирних будинках міста Києва.
	
-

	Оперативна ціль 4. Залучення власників квартир до управління житловим фондом

	Завдання 4.1. Участь власників в управлінні житловим фондом шляхом створення ОСББ

	142.
	Стимулювання створення ОСББ через механізми відшкодування з бюджету міста адміністративних витрат на підготовку документації, утворення та реєстрацію
	2018
	-
	Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 05.01.2018 № 8 та рішень Київської міської ради не передбачені видатки на відшкодування з бюджету міста адміністративних витрат

	143.
	Супроводження створення та діяльності ОСББ, включаючи запровадження цільових навчальних програм та проведення інформаційно-роз'яснювальних заходів
	2018
	Проведено інформаційно-роз'яснювальні заходи
Створено 7 ОСББ

	


-

	Сектор 2.2. Транспорт та міська мобільність

	Оперативна ціль 3. Розвиток громадського транспорту та простору для пересування пішоходів і немоторизованих транспортних засобів

	Завдання 3.1. Розвиток пішохідного простору

	177.
	Створення безбар’єрного, комфортного та безпечного пішохідного простору, доступного для всіх категорій користувачів, шляхом збільшення кількості регульованих та інженерно-обладнаних наземних пішохідних переходів
	2018
	Роботи почнуть виконуватись з настанням сприятливих погодних умов
	

Несприятливі погодні умови протягом січня-березня 2018

	Сектор 2.3. Соціальна підтримка та допомога

	Оперативна ціль 1. Підвищення соціальної захищеності мешканців

	Завдання 1.1. Підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою

	198.
	Розробка та реалізація Міської комплексної цільової програми «Київ без бар’єрів» згідно з рішенням Київської міської ради від 22 червня 2017 року № 618/2780
	2018
	Укладено договори на виконання капітального ремонту з улаштування пандусів (безбар’єрне середовище)  в   ЗНЗ    № 62,  № 160,     № 255, № 274, № 302, № 323. 

	

-

	199.
	Створення додаткових установ із піклування про незахищених та малозабезпечених осіб, у т. ч.:
	
	
	

	199.1.
	· формування мережі районних центрів з надання послуг соціального характеру
	2018
	Протягом І кварталу 2018 року соціальними послугами охоплено 635 сімей, які є клієнтами Центру, з них: 398 сімей перебувають у складних життєвих обставинах. Протягом звітного періоду спеціалістами Центру надано 5958 соціальних послуг. 
	-

	199.2.
	· створення мережі центрів (закладів) соціальної реабілітації для дітей та молоді з інвалідністю
	2018
	Протягом І кварталу 2018 року надано 3392 соціальних послуг для дітей та молоді з інвалідністю. Проведена індивідуальна робота з 204 мешканцями району та 245 групових заходів.
	-

	Завдання 1.2. Підвищення ефективності функціонування системи соціальної допомоги

	205.
	Розширення спектра надання соціальних послуг:
	
	
	

	205.5.
	· розвиток проекту «Картка киянина»
	2018
	Станом на 01.04.2018 року до управління праці та соціального захисту населення Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації передано ПАТ «Ощадбанк» 1127 комплектів документів пільгових категорій громадян, з них внесено інформацію до Єдиного реєстру утримувачів «Картки киянина» про 1124 осіб (активовано карток).
	


-

	Завдання 1.3. Посилення співпраці з приватним сектором, неприбутковими та неурядовими організаціями

	209.
	Забезпечення партнерської взаємодії державного та громадського секторів у розвитку соціальної сфери
	2018
	Протягом І кварталу 2018 Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді укладено 14 договорів про співпрацю з громадськими організаціями та благодійними фондами, за сприяння яких 145 дітей пільгових категорій мали можливість відвідати культурологічні заходи.
Донецький фонд соціального захисту і милосердя Якубенко С. П. надав Територіальному центру соціального обслуговування речову допомогу для поповнення банку одягу та взуття.
30 громадян похилого віку та осіб з інвалідністю щодня мають змогу безкоштовно харчуватись в їдальні Свято-Ольгинської церкви. 
28 осіб отримали безкоштовні талони на ремонт взуття від приватних підприємців та підприємств району, 18 осіб отримали безкоштовні послуги з прання білизни у приватних підприємств району.  
	-

	Сектор 2.4. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя

	Оперативна ціль 1. Забезпечення якісної та доступної медицини в м. Києві

	Завдання 1.2. Розвиток первинної медичної допомоги

	215.
	Удосконалення доступності населення до послуг первинної медицини:
	
	
	

	215.1.
	· відкриття нових амбулаторій сімейної практики в новобудовах та віддалених мікрорайонах (6 нових амбулаторій протягом 2018–2020 років)
	2018-2020
	1. Будівництво центру первинної медико-санітарної допомоги на вул. Вишняківській, 15, ж/м Осокорки, 11 м-н, діл. 4.
2. Реконструкція амбулаторії лікарів сімейної медицини з прибудовою центру первинної медико-санітарної допомоги на вул. Гмирі, 8 у Дарницькому районі міста Києва.
3. Проектні роботи: реконструкція відділення ранньої соціально-медичної реабілітації дітей з ДЦП, розумово відсталих дітей та дітей з ураженням центральної нервової системи, з порушенням психіки (денне перебування), вул. Бориспільська, 28-б
	-

	[bookmark: _GoBack]Завдання 1.4. Інформатизація сектора охорони здоров’я

	217.
	Поширення доступності населення до медичних послуг шляхом впровадження медичних електронних систем еHealth (157 закладів протягом 2018–2020 років)
	2018-2020
	1. В усіх підпорядкованих закладах впроваджено  е-реєстратуру.        
2. Всі заклади зареєстровані в медичній електронній системі еHealth.       
	

-

	218.
	Розвиток комп’ютерної мережі системи охорони здоров’я міста Києва та оснащення закладів охорони здоров’я комп’ютерною і оргтехнікою з відповідним програмним забезпеченням з подальшим приєднанням до національної об’єднаної системи еHealth (157 закладів протягом 2018-2020 років)
	2018-2020
	1. Всі заклади зареєстровані в медичній електронній системі еHealth.     
2. Всі лікарі первинної  ланки (Центрів ПМСД) зареєстровані в медичній електронній системі еHealth та отримали ЕЦП.   
3. Продовжується оснащення закладів охорони здоров’я комп’ютерною і оргтехнікою з відповідним програмним забезпеченням.
	-

	Завдання 1.5. Підтримка киян, які потребують додаткової медичної допомоги

	219.
	Впровадження проекту «Лікар у вашому домі» для медико-соціальної підтримки вразливих верств населення, що не мають соціального захисту (особи з інвалідністю І групи, діти та особи, які не здатні до самообслуговування та потребують постійної сторонньої допомоги)
	2018
	-
	Відповідно до наказу ДОЗ від 22.02.2018 №179, впровадження з 02.04.2018

	Завдання 1.6. Поширення можливостей для своєчасного виявлення та профілактики захворювань

	220.
	Реалізація ініціативи FAST TRACK CITIES та виконання цілі «90-90-90» –  безперервного каскаду заходів з профілактики, догляду та лікування, спрямованої на протидію епідемії ВІЛ-інфекції/СНІДу
	2018-2020
	В усіх підпорядкованих закладах реалізується ініціатива FAST TRACK CITIES:
-проводиться тестування на ВІЛ-інфекцію швидкими тестами;
-відкрито кабінет антиретровірусної терапії для пацієнтів з ВІЛ-інфекцією
	-

	221.
	Здійснення заходів щодо раннього виявлення та лікування туберкульозу в рамках реалізації Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки (рішення Київської міської ради № 537/1541 від 08.12.2016)
	2018-2021
	[bookmark: 138][bookmark: 139][bookmark: 140][bookmark: 141]Функціонує лабораторія з мікробіологічної діагностики туберкульозу для якісної діагностики всіх форм туберкульозу; забезпечено 100 % доступ до безперервної діагностики туберкульозу шляхом закупівлі витратних матеріалів;
- забезпечено 100 % доступ до консультування та тестування на ВІЛ, хворих на туберкульоз;
[bookmark: 142]- забезпечено 100 % доступ хворих на ТБ/ВІЛ до раннього та контрольованого лікування антиретровірусними препаратами та профілактичного лікування;
[bookmark: 143]92 % пацієнтів, які своєчасно направляються на обстеження від загальної кількості хворих
	-

	222.
	Забезпечення реалізації заходів з ранньої діагностики (скринінгу) таких хвороб як інфаркт, інсульт, цукровий діабет, ВІД/СНІД, колатеральний рак тощо
	2018-2020
	В усіх підпорядкованих закладах проводиться скринінгове тестування на ВІЛ-інфекцію швидкими тестами.
Під час систематичних районних оздоровчо-інформаційних акцій проводяться скринінгові дослідження на цукровий діабет та гіпертонічну хворобу
	-

	Завдання 1.7. Вдосконалення системи надання екстреної медичної допомоги та медицини катастроф

	225.
	Створення автоматизованих інформаційно-диспетчерських систем у територіальних відділеннях невідкладної медичної допомоги для дорослого та дитячого населення (в Голосіївському, Деснянському, Печерському, Солом’янському, Шевченківському районах) з подальшим включенням їх до Єдиної оперативно-диспетчерської служби міста Києва
	-
	В 2017 році на базі КНП «ЦПМСД №3» створено автоматизовану інформаційно-диспетчерську систему районного  відділення невідкладної медичної допомоги для дорослого та дитячого населення 

	-

	Сектор 2.7. Адміністративні послуги

	Оперативна ціль 1. Створення сучасної та розгалуженої системи центрів надання адміністративних послуг європейського зразка

	302.
	Забезпечення передумов для створення належної системи управління сферою надання адміністративних послуг, взаємозв’язку та підпорядкування міського та районного рівнів ЦНАПів
	2018
	Заплановано  утворення управління (Центру) надання адміністративних послуг зі статусом юридичної особи публічного права  
	

-

	303.
	Створення нових територіальних підрозділів ЦНАПів
	-
	У 2018 році  не заплановані заходи щодо створення  нових  територіальних підрозділів  відділу (Центру) надання  адміністративних послуг.


	Питання щодо  відкриття  філії буде розглянуто  після збільшення штатної чисельності відділу (Центру) надання адміністративних послуг.

	304.
	Формування та просування єдиного бренду (ЦНАП)
	-
	Розроблено логотип ЦНАП Дарницького району.   З метою популяризації та розповсюдження інформації щодо роботи  ЦНАП  серед верств населення виготовлені друковані    інформаційні  матеріали,   візитки та брошури.   

	-

	305.
	Реконструкція та модернізація існуючих ЦНАПів (у т. ч. з метою надання послуг особам з інвалідністю)
	2018
	ЦНАП  оснащено  пандусом та  облаштовано  санвузол  для  відвідувачів з обмеженими  можливостями.    
	-

	306.
	Створення належної матеріально-технічної бази ЦНАПів на території міста Києва
	2018
	Забезпечено  належним чином   матеріально -  технічну базу відділу (Центру) надання  адміністративних послуг

	
-

	Завдання 1.2. Кадрове забезпечення

	307.
	Збільшення кількості адміністраторів ЦНАПів
	2018
	Заплановано  утворення управління (Центру) надання адміністративних послуг зі статусом юридичної особи публічного права  шляхом виведення з апарату відділу (Центру) надання адміністративних послуг чисельністю 31 штатна одиниця  та збільшенням чисельності структурного підрозділу на 25 штатних одиниць, що передбачає штатну чисельність в розмірі 56 штатних одиниць.
	-

	308.
	Забезпечення ефективного управління людськими ресурсами, вирішення питання кадрового забезпечення ЦНАПів за рахунок мобільної групи адміністраторів
	2018
	Заплановано  утворення управління (Центру) надання адміністративних послуг зі статусом юридичної особи публічного права  
	-

	309.
	Створення платформи для навчання адміністраторів, обміну знаннями та навичками якісного надання послуг
	2018
	Систематично проводиться робота щодо підвищення професійної кваліфікації адміністраторів шляхом  проведення  семінарів, нарад   та участь у тренінгах, які організовувалися  на базі Департаменту (Центру) надання адміністративних послуг  міста Києва. Крім того,  адміністратори  у повному  складі   успішно  пройшли  он-лайн курс «Єдині вимоги (Стандарти) до якості обслуговування   відвідувачів  центрів надання  адміністративних послуг» про що отримали електронні  сертифікати.
	-

	Оперативна ціль 2. Підвищення якості надання адміністративних послуг

	Завдання 2.1. Надання адміністративних послуг в електронному вигляді 

	311.
	Інтеграція внутрішнього порталу та зовнішнього сайту офіційного веб-порталу адміністративних послуг міста Києва з державними та міськими електронними реєстрами
	2018
	Адміністратори  підключені та здійснюють реєстрацію адміністративних справ у державних реєстрах та інформаційних базах (системах) даних, а саме: «Міський WEB - портал адміністративних послуг міста  Києва»;  «ГУ Державної міграційної служби України»; «Державний реєстр речових прав на нерухоме майно»; «Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»; «Реєстр  територіальної громади міста Києва».
	-

	Завдання 2.2. Уніфікація адміністративних послуг

	314.
	Реалізація рішення Київської міської ради «Про визначення переліків адміністративних послуг, які надаються через центри надання адміністративних послуг в місті Києві»
	2018
	Відповідно до рішення  Київської  міської «Про визначення переліків  адміністративних  послуг,  які  надаються через центри надання адміністративних послуг в місті Києві» в Центрі надаються 151 адміністративна послуга, які оформлюються через адміністратора шляхом його  взаємодії з суб’єктами  надання  адміністративних  послуг.
	
-

	315.
	Оптимізація процедур отримання адміністративних послуг на рівні міста та районів
	2018
	1. Інтеграція  державних реєстрів до інформаційної системи  «Міський   Web- портал  адміністративних послуг в місті Києві» скоротить  час  обслуговування  в Центрі  та зменшить  навантаження   на  адміністратора. 
	-

	Завдання 2.3. Впровадження системи управління якістю адміністративних послуг

	319.
	Розробка системи преміювання та депреміювання працівників ЦНАПів та інших суб’єктів надання адміністративних послуг
	2018
	Відповідно   до  результатів  роботи  впроваджено  систему  преміювання  та деприміювання  працівників   відділу (Центру)  надання  адміністративних послуг.
	-

	320.
	Систематичне проведення аудиту та дослідження рівня якості надання адміністративних послуг і задоволеності клієнтів рівнем їх обслуговування із залученням до цієї роботи незалежних експертів та громадськості, оперативне реагування на виявлені недоліки
	2018
	Щоденно проводиться аналіз кількості відвідувачів, які звернулися протягом дня за адміністративною послугою та  аудит  рівня  якості  надання  послуг.
За І квартал роботу Центру оцінило  898 відвідувачів. В цілому зберігається позитивна динаміка задоволеності відвідувачів якістю обслуговування  в ЦНАП  
	-

	Сектор 2.8. Освіта

	Оперативна ціль 1. Підвищення рівня забезпеченості освітньою інфраструктурою та її оновлення у відповідності до вимог часу

	Завдання 1.1. Розвиток мережі закладів освіти

	322.
	Розвиток ДНЗ та ЗНЗ, у т. ч. шляхом будівництва, реконструкції, капітального ремонту та відновлення непрацюючих закладів
	2018
	Укладено договори на виконання капітального ремонту  (заміна вікон) у ЗНЗ № 105, № 127, № 255, № 284, № 296, № 303, № 309. Отримано експертні звіти на виконання зазначених  будівельних  робіт   ЗНЗ  № 255, № 284, № 296. По іншим об’єктам проводиться експертиза кошторисної документації.
Укладено договір на виконання капітального ремонту фасаду ДНЗ № 6, проводиться експертиза кошторисної документації.
Укладено договір на виконання капітального ремонту приміщень ЦТТМ, проводяться роботи.
Виконано роботи по заміні вікон у ЗНЗ № 284, № 296 на стадії завершення у ЗНЗ № 255.
	-

	Умови та ресурсне забезпечення розвитку міста

	Умова 3. Залучення громадян до процесів формування, реалізації та контролю міської політики

	Завдання 3.2. Забезпечення ефективної системи контролю за діяльністю влади з боку мешканців м. Києва

	415.
	Проведення консультацій з громадськістю щодо проектів муніципальних нормативно-правових актів на ранніх етапах їх розробки зі встановленням вичерпного переліку випадків, коли такі консультації не проводяться
	2018
	1. 1. 23 лютого 2018 року за ініціативи Громадської ради при Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації відбулася виїзна робоча зустріч керівництва Громадської ради з представниками органів самоорганізації населення Дарницького району та директором КП «УЗН Дарницького району міста Києва» Філінською Л.Д. щодо вирішення нагальних питань ОСН в межах компетенції КО «Київзеленбуд».
2.  2. 20 березня 2018 року відбулася робоча зустріч Громадської ради при Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації з керівниками органів самоорганізації населення (ОСН) Дарницького району, на якій були розглянуті проблемні питання, розроблені шляхи вирішення цих проблем та план спільних заходів та взаємодії Громадської ради з ОСН.
3. 3. 29 березня за ініціативи Громадської ради при Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації відбувся круглий стіл «Підприємництво в Дарницькому районі м. Києва. Пересувна та сезонна торгівля. Недоброчесна конкуренція».
	-

	416.
	Створення умов для проведення громадської експертизи та оперативне і неухильне реагування влади на її висновки
	2018
	-
	Протягом січня-березня громадські експертизи не проводились

	417.
	Проведення соціологічного дослідження щодо врахування потреб та інтересів мешканців м. Києва при формуванні міської політики
	2018
	-
	Протягом січня-березня соціологічні дослідження не проводились

	Завдання 3.3. Налагодження комунікації «влада-громадськість»

	424.
	Розробка та затвердження концепції «Комунікативна стратегія міста Києва на 2020-2025 роки»
	2018
	-
	Протягом січня-березня розробка концепції не проходила

	425.
	Проведення щорічного Київського форуму організацій громадянського суспільства за участю Київського міського голови.
	2018
	-
	Київський форум організації громадянського суспільства відбудеться 27.04.2018, організатори форуму КМДА, координатори проектів ОБСЄ в Україні.

	Умова 5. Підвищення ефективності та прозорості роботи міських органів влади і служб

	Завдання 5.6. Забезпечення ефективного управління активами міста

	453.
	Забезпечення державної реєстрації речових прав територіальної громади м. Києва на об’єкти нерухомості комунальної власності та реєстрація цих прав
	2018-2019
	Комунальними підприємствами, установами проводяться організаційно-правові заходи (проведення технічної інвентаризації приміщень, звернення до Фонду державного майна України щодо підтвердження факту відсутності майна в державній власності тощо) щодо проведення державної реєстрації права власності територіальної громади міста Києва на об’єкти комунальної власності.
Із загальної кількості об’єктів - 357, що перебувають на балансі підпорядкованих підприємств, установ право власності зареєстровано на 129 об’єктів. Додатково, зареєстровано право власності на 6 квартир.
	-

	454.
	Створення бази даних майна територіальної громади міста Києва, із наповненням її інформацією щодо використання майна, у т. ч. управлінських рішень власника тощо, в рамках концепції Kyiv Smart Сity
	2018-2020
	Щоквартально в період з 10 по 20 число місяця, наступного за звітним кварталом, підпорядкованими комунальними підприємствами, установами та організаціями вноситься інформація про наявність та використання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста за допомогою програмного комплексу «Єдина інформаційна система». А також щоквартально станом на перше число місяця, наступного за звітним кварталом на офіційному веб-сайті Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації розміщуються переліки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Києва, віднесених до сфери управління, що можуть бути передані в оренду.
	-

	456.
	Підвищення фінансової та операційної ефективності діяльності комунальних підприємств міста Києва
	2018-2020
	З метою підвищення ефективності діяльності комунальних підприємств в Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації 05.03.2018 та 06.03.2018 проведені засідання комісії по розгляду питань фінансово-господарської діяльності підприємств за результатами їх діяльності в 2017 році. Напрацьовано відповідні протоколи доручень щодо покращення їх діяльності.
Станом на 01.04.2018, у стані припинення, відповідно до прийнятих розпорядчих документів, перебуває 5 комунальних підприємств та Дарницька районна у місті Києві рада.
На виконання протоколу доручень № 66, напрацьованого під час наради з обговорення питань життєдіяльності міста Києва 17.11.2016, Дарницькою районною в місті Києві державною адміністрацією до Департаменту комунальної власності м. Києва щомісячно надається інформація щодо виконання план-графіків з припинення підпорядкованих комунальних підприємств із зазначенням інформації про проведену в установлені терміни роботу, відповідно до форми розробленої Департаментом
	-

	457.
	Впровадження системи довгострокового планування діяльності комунальних підприємств міста Києва
	2018-2020
	Щоквартально комунальними підприємствами Дарницького району міста Києва надається до райдержадміністрації та Департаменту комунальної власності м. Києва фінансова звітність та звіт про виконання фінансових планів.
	-
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